
DEPARTEMENT DE L'lSERE

COMMUNE DE POISAT

^

.VILLEd.

Poisat
 DEL20250715 34

OBJET : REPRESENTATION DES COMMUNES AU SEIN DU CONSEIL METROPOLITAIN,
ACCORD LOCAL

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL - SEANCE EXTRAORDINAIRE DU 15

JUILLET 2025

L'an deux mille vingt-cinq, le quinze juillet a dix-neuf heures, le conseil municipal de la

commune de Poisat, ddment convoque par monsieur le Maire le 4 mai 2025, s'est

rassemble au lieu ordinaire de ses seances, sous la presidence de Monsieur le Maire,

Ludovic Bustos, pour la seance publique de mai 2025.

PRESENTS M. Ludovic BUSTOS, Mme Zohra ABDICHE, M. Herve FANTON, M.

Jean-Philippe Dl GENNARO, M. Frederic FREVOL, M. Franck

HENON, Mme Marie-Pierre MOUTRILLE, M. Patrice TORNATORE, M.

Gregory GABREL, M. Frederic LAGUT ; M. Florent HOLLENDER,

Mme Catherine RICUPERO, Mme Gwenaelle GUERS;

ABSENTS Mme Isabelle PIGEON, Mme Sandrine MENDUNI, M. Romuald

VIANDE, Mme Nathalie LOMBARDO Mme Carole GAUD, M. Alain-

Patrick FAUCONNET;

POUVOIRS De Mme Isabelle PIGEON a Mme Zohra ABDICHE :
De M. Romuald VIANDE a M, Herve FANTON ;
De Mme Sandrine MENDUNI a Mme Gwenaelle GUERS ;
De Mme Nathalie LOMBARDO a Mme Marie-Pierre MOUTRILLE ;

SECRETAIRE Mme Zohra ABDICHE ;

Conformement a I'article L 2121-15 du Code General des Collectivites Territoriales, il a

ete procede a la nomination d'un secretaire pris au sein du conseil municipal.

Mme Zohra ABDICHE, ayant obtenu la majorite des suffrages, a ete designee pour
remplir ces fonctions, qu'elle a accepte.

En 2026 interviendra le renouvellement general des conseils municipaux ainsi que
celui du Conseil metropolitain de Grenoble-Alpes Metropole. A cette occasion, les

communes membres ont la possibilite, dans un cadre legal strictement defini, de

conclure un accord local portant, a la marge, sur le nombre total et la repartition des

sieges au sein du Conseil metropolitain.

Conformement au paragraphe VII de I'article L. 5211-6-1 du Code general des

collectivites territoriales (CGCT), ces operations doivent etre engagees avant le 31



aout de I'annee precedant le renouvellement. Sur la base des deliberations

communales relatives au nombre et a la repartition des sieges (paragraphes 1 et VI

du meme article), et en s'appuyant sur les donnees de population authentifiees par
decret, le nombre total de sieges du Conseil metropolitain ainsi que leur repartition

entre les communes membres sont fixes par arrete prefectoral au plus tard le 31

octobre de la meme annee.

Le paragraphe III de ce meme article determine le nombre de conseillers

metropolitains en fonction de la population totale de I'etablissement public de

cooperation intercommunale (EPCI), tandis que le paragraphe IV precise les

modalites de repartition entre les communes membres, selon le principe de la

representation proportionnelle a la plus forte moyenne.

Ainsi, Grenoble-Alpes Metropole, qui comptait 449 509 habitantes et habitants au

1er janvier 2025, se voit attribuer 80 sieges a repartir selon cette methode. Les

communes dont la population ne permet pas I'attribution d'un siege a la

proportionnelle se voient garantir un siege de droit, ce qui concerne 30 communes.

Le Conseil metropolitain comptera donc, dans le cadre de cette repartition dite de

droit commun, un total de 110 sieges.

En application de ces dispositions, il en ressort la repartition des sieges suivante :

RSpartiflo'rl
de droit
commun

P=proportionnel
F=force S 1 siege

Ratlo de
representativit

Population
municipaleNom de la commune

-I

Grenoble 156 389 34 p 89%

Saint-Martin-d'Heres 38022 8 P 86%

Echirolles 36708 8 p 89%

Fontaine 22 471 5 P 91%

Meylan 18790 4 p 87%

Saint-Sgreve 17930 4 P 91%

Seyssinet-Pariset 11 784 2 p 69%

Sassenage 11579 2 P 71%

Le Pont-de-Claix 10846 2 p 75%

Eybens 10095 2 P 81%

Vif 8557 1 p 48%

Varces-Allieres-et-Risset 8314 1 P 49%

Seyssins 8087 1 p 51%

Claix 7840 1 P 52%

Gieres 7353 1 p 56%

Vizille 7316 1 P 56%

Domene 6777 1 p 60%

La Tronche 6 447 1 P 63%

Saint-Martin-le-Vinoux 5957 1 p 69%

Corenc 4177 1 F 98%

Vaulnaveys-le-Haut 4018 1 F 102%

Jarrie 3925 1 F 104%

Fontanil-Cornillon 3410 1 F 120%



Le ratio de representativite correspond au rapport suivant:

Nombre de sieges accorde a la commune /Nombre de sieges tota!

Poputation de la commune / Poputation de la Metropole

Une fois la repartition des sieges entre les communes membres arretee selon les

regles de droit commun (issues des paragraphes III et IV de I'article L. 5211-6-1 du

Code general des collectivites territoriales), le meme article prevoit, au paragraphe
VI, la possibilite pour les communes d'une metropole de conclure un accord local

permettant d'ajouter des sieges au sein du conseil metropolitain.

Le nombre de sieges supplementaires pouvant etre crees dans ce cadre est limite a

10 % du total des sieges fixes par la repartition de droit commun. Pour Grenoble-

Alpes Metropole, composee de 110 sieges a ce titre, jusqu'a 11 sieges peuvent ainsi

etre crees et repartis, sous reserve du respect des conditions posees par la loi.

Cependant, cet ajout de sieges ne peut porter atteinte au principe de

proportionnalite c'est-a-dire que la part des sieges attribuee a chaque commune ne

peut s'ecarter de plus de 20 % de la part que represente sa population dans

Champ-sur-Drac 3344 1 F 122%

Saint-Georges-de-
Commiers

2691 1 F
152%

Brie-et-Angonnes 2 509 1 F 163%

Noyarey 2321 1 F 176%

Saint-Paul-de-Varces 2212 1 F 185%

Poisat 2120 1 F 193%

Le Gua 1883 1 F 217%

Champagnier 1 506 1 F 271%

Veurey-Voroize 1392 1 F 294%

Herbeys 1388 1 F 294%

Vaulnaveys-le-Bas 1 379 1 F 296%

Le Sappey-en-Chartreuse 1154 1 F 354%

Notre-Dame-de-Mesage 1117 1 F 366%

Sechilienne 1 004 1 F 407%

Quaix-en-Chartreuse 926 1 F 441%

Murianette 866 1 F 472%

Venon 836 1 F 489%

Saint-Pierre-de-Mesage 788 1 F 519%

Bresson 671 1 F 609%

Notre-Dame-de-Commiers 527 1 F 775%

Proveysieux 519 1 F 787%

Miribel-Lanchatre 450 1 F 908%

Saint-Barthelemy-de- ^^ i ^ 964%

Sechilienne

Montchaboud 347 1 F 1178%

Sarcenas 250 1 F 1635%

Mont-Saint-Martin 93 1 F 4394%

Total 449 509 110



I'ensemble des communes membres. Deux exceptions a cette regle sont toutefois

prevues :

• Si la repartition de droit commun engendre deja un ecart superieur a 20 %,

I'accord local est autorise s'il maintient ou reduit cet ecart (cas prevu au 1° du

paragraphe VI) ;

• Si un second siege est attribue a une commune ayant obtenu un seul siege a

la representation proportionnelle a la plus forte moyenne, cette attributlon est

admise, a la condition que la commune ne beneficie pas d'un siege de droit

(cas prevu au 2° du paragraphe VI),

Dans ce cadre, Grenoble-Alpes Metropole peut attribuer jusqu'a 9 sieges

supplementaires a des communes disposant d'un seul siege obtenu a la

proportionnelle, et non a celles ayant obtenu un siege de droit.

La creation et la repartition de ces sieges supplementaires ne peuvent intervenir

qu'apres accord :

• Soit d'au moins deux tiers des conseils municipaux representant plus de la

moitie de la population metropolitaine ;

• Soit de la moitie des conseils municipaux representant plus des deux tiers de

la population ;

Dans tous les cas, avec I'accord du conseil municipal de la commune la plus peuplee,
des lors que sa population represente plus du quart de celle de la Metropole - en

I'occurrence, la commune de Grenoble.

Apres avoir delibere a I'unanimite des membres presents et representes, le

conseil municipal :

• Approuve la creation de 9 sieges supplementaires en application du VI de

I'article L. 5211-6-1 du CGCT, soit un total de 119 sieges au sein du conseil

metropolitain de Grenoble-Alpes Metropole a compter du renouvellement des

conseils municipaux de 2026

• Approuve la repartition des sieges au sein du Conseil de la Metropole a

I'occasion du prochain renouvellement general des conseils municipaux de

2026 comme suit :

Ratio de
representativit

Population
municipaie

P=proportlonnel
F=force a 1 siege

Grenoble 82,00 %

Saint-Martin-d'Heres 38022 79%

Echirolles 36708 82%

Fontaine 22 471 84%

Meylan 18790 80%

Saint-Egreve 17930 84%

Seyssinet-Pariset 11 784 64%



Sassenage 11 579 2 p 65%

Le Pont-de-Claix 10846 2 p 70%

Eybens 10095 2 P 75%

Vif 8557 2 p 88%

Varces-Allieres-et-Risset 8 314 2 P 91 %

Seyssins 8087 2 p 93%

Claix 7 840 2 P 96 %

Gieres 7353 2 p 103%

Vizille 7 316 2 P 103 %

Domene 6 777 2 p 111 %

La Tronche 6 447 2 P 117 %

Saint-Martin-le-Vinoux 5957 2 p 127%

Corenc 4177 1 F 90 %

Vaulnaveys-le-Haut 4018 1 F 94%

Jarrie 3 925 1 F 96%

Fontanil-Cornillon 3410 1 F 111%

Champ-sur-Drac 3 344 1 F 113%

Saint-Georges-de-

Commiers
2691 1 F

140%

Brie-et-Angonnes 2 509 1 F 151 %

Noyarey 2321 1 F 163%

Saint-Paul-de-Varces 2 212 1 F 171 %

Poisat 2120 1 F 178%

Le Gua 1883 1 F 201%

Champagnier 1 506 1 F 251 %

Veurey-Voroize 1392 1 F 271 %

Herbeys 388 1 F 272 %

Vaulnaveys-le-Bas 1 379 1 F 274 %

Le Sappey-en-Chartreuse 154 1 F 327%

Notre-Dame-de-Mesage 1117 1 F 338 %

Sechilienne 004 1 F 376%

Quaix-en-Chartreuse 926 1 F 408 %

Murianette 366 1 F 436%

Venon 836 1 F 452 %

Saint-Pierre-de-Mesage 788 1 F ^79 %

Bresson 671 1 F 563 %

Notre-Dame-de-Commiers ;27 1 F 717%

Proveysieux 519 1 F 728 %

Miribel-Lanchatre 150 1 F 339 %

Saint-Barthelemy-de-

Sechilienne
""" ' '

891 %

Montchaboud ;47 1 F 089 %

Sarcenas 250 1 F 1511 %

Mont-Saint-Martin )3 1 F 1062%

Total 449 509 119



Ainsi fait et delibere les jour, mois et an susdits.

Faita Poisat, le 16 juillet 2025

Secretaire de seance

Zohra ABDICHE

Le Malre

Ludovic BUSTOS

-I



DEPARTEMENT DE L'lSERE
COMMUNE DE POISAT

^

^VILLE.e

 DEL20250715_35

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - Charte d'accueil des benevoles

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL - SEANCE EXTRAORDINAIRE DU 15

JUILLET 2025

L'an deux mille vingt-cinq, le quinze juillet a dix-neuf heures, le conseil municipal de

la commune de Poisat, dument convoque par monsieur le Maire le 4 mai 2025, s'est

rassemble au lieu ordinaire de ses seances, sous la presidence de Monsieur le Maire,

Ludovic Bustos, pour la seance publique de mai 2025.

PRESENTS M. Ludovic BUSTOS, Mme Zohra ABDICHE, M. Herve FANTON, M.

Jean-Philippe Dl GENNARO, M. Frederic FREVOL, M. Franck

HENON, Mme Marie-Pierre MOUTRILLE, M, Patrice TORNATORE,

M. Gregory GABREL, M. Frederic LAGUT ; M, Florent HOLLENDER,

Mme Catherine RICUPERO, Mme Gwenaelle GUERS;

ABSENTS Mme Isabelle PIGEON, Mme Sandnne MENDUNI, M. Romuald

VIANDE, Mme Nathalie LOMBARDO Mme Carole GAUD, M. Alain-

Patrick FAUCONNET ;

POUVOIRS De Mme Isabelle PIGEON a Mme Zohra ABDICHE ;
De M. Romuald VIANDE a M. Herve FANTON ;
De Mme Sandrine MENDUNI a Mme Gwenaelle GUERS ;
De Mme Nathalie LOMBARDO a Mme Marie-Pierre MOUTRILLE ;

SECRETAIRE Mme Zohra ABDICHE ;

Conformement a I'article L 2121-15 du Code General des Collectivites Territoriales, il a

ete procede a la nomination d'un secretaire pris au sein du conseil municipal.

Mme Zohra ABDICh-IE, ayant obtenu la majorite des suffrages, a ete designee pour
remplir ces fonctions, qu'elle a accepte.

Vu le Code general des collectivites territoriales, notamment ses articles L.2121-29 et

suivants,

Considerant la dissolution de I'association Bibliotheque Georges Brassens

prononcee lors de I'assemblee generale extraordinaire du 2 juillet 2025,



M. Ludovic Bustos, Maire ;

Evoque la volonte de la commune de maintenir I'activite de la bibliotheque
municipale Georges Brassens et de permettre la poursuite, entre autres, de projets
en lien avec les ecoles, les assistantes maternelles et la structure associative petite-
enfance «Bout'Chou »;

Rappelle I'engagement precieux et regulier des personnes benevoles, indispensable

au bon fonctionnement de la bibliotheque et au maintien de permanences d'accueil
les lundis, mercredis, vendredis et samedis ;

Considere la necessite de garantir un cadre clair et securise pour les actions des

benevoles, notamment en matiere d'assurance, de responsabilites et de conditions
d'intervention ;

Propose que la commune de Poisat formalise cet engagement par une charte de
cooperation qui fixe les droits et obligations des benevoles ainsi que les principes
encadrant leurs actions ;

est propose au conseil municipal :

• D'adopter la charte du benevolat de la commune de Poisat et son annexe,
toutes deux jointes a la presente deliberation ;

• De permettre, sur la base de cette charte, la signature de conventions de
benevolat individuelles avec chaque benevole ;

• D'autoriser le Maire ou son representant a signer lesdites conventions de

benevolat.

La presente deliberation entrera en vigueur s la date de liquidation effective de
I'association Bibliotheque Georges Brassens.

Le conseil municipal apres en avoir delibere a I'unanimite de ses membres presents
et representes :

Accepte les propositions telles qu'exposees ci-dessus ;

Autorise le Maire a signer tout acte necessaire a la bonne execution de cette

deliberation ;

Secretaire de seance
Zohra ABDICHE

Faita Poisat le 16 juillet 2025

M. le Maire,

Ludovic BUSTOS

c: i^*-^.Y-fk^.

:.^...
^)



Sfsaf
Biblioth^quej

CHARTE DE COOPERATION BENEVOLAT

COMMUNE DE POISAT

Preambule

La bibliotheque constitue un service municipal de lecture publique charge d'assurer

I'acces de tous a la culture et aux loisirs, de contribuer a I'information, I'education et

la formation de tous les citoyens.

Un agent municipal est en charge de la coordination des activites en collaboration

avec les benevoles, sous I'autorite de Mr le Maire.

Les personnes benevoles sont partenaires et participent activement au

fonctionnement et a I'animation de la bibliotheque.

Cette charte concerne donc
- La commune de POISAT representee par son Maire, M. Ludovic BUSTOS
- Les personnes benevoles au sein de la bibliotheque municipale Georges Brassens

de POISAT.

L'agent communal aura pour charge de veiller a son application.
Le but de cette presente charte est de formaliser la collaboration entre la commune

et les benevoles de la bibliotheque, de definir le role et la place de chacun.

La presente charte pourra etre denoncee a la demande de I'une des deux parties.

II a ete convenu ce qui suit :

Le professionnel affecte a la bibliotheque coordonne les activites en lien avec les

partenaires locaux et les professionnels (ecoles, relais petite enfance, convention

territoriale globale, bibliotheques de Grenoble Alpes Metropole, etc...), et organise

les plannings pour assurer la continuite du service.
Le travail de cette equipe «mixte »s'inscrit dans une logique de concertation.

Les personnes benevoles sont ainsi invitees a etre force de proposition aupres de la

bibliothecaire qui les considere comme des collaborateurs.

L'activite du benevole

Les taches, sous la coordination de I'agent communal
- Accueil et information du public au moment des heures d'ouverture de la

bibliotheque
- Taches liees au pret des documents (inscriptions/prets/retours)
- Participation possible aux acquisitions des documents sous I'autorite de I'agent

comnnunal
- Participation au circuit du document: traitement physique (equipement)
- Participation a I'animation et a la promotion de la bibliotheque
- Participation avec les partenaires locaux (accueils de classe, accueils petite
enfance, etc...) et professionnels (Mediatheque Departementale de I'lsere,

bibliotheques de Grenoble Alpes Metropole, Convention Territoriale Globale entre

Poisat, Eybens et Bresson, etc...)



Les obligations
-Respect des principes de la'icite
-Respect des principes de neutralite des services publics
-Respect des horaires d'ouverture
- Respect des consignes
- Respect du reglement interieur
- Sens de I'accueil
- Connaissance du classement des ouvrages
- Interet pour le livre et la lecture
- Aptitude au travail en equipe
- Usage des outils de communication internes a la bibliotheque
- Engagement a se former en fonction des taches qui lui sont confiees
- Engagement evalue une fois par an sans contrepartie de remuneration
- Respect de tous les usagers sans discrimination, ni censure
- Confidentialite
- Engagement a assister aux reunions de I'equipe.

Les droits
- A la formation

A I'information : droit d'etre informe sur I'activite de la bibliotheque

(fonctionnement, objectifs, bilan, etc.,.)
- A une couverture assurancielle : la commune s'engage a souscrire un contrat

d'assurance pour tous les benevoles dans le cadre de leur action volontaire a la

bibliotheque.
- Au remboursement des frais de deplacement : la commune s'engage a prendre en

charge les frais de deplacement et de repas des personnes benevoles dans le cadre

de leurs activites liees au fonctionnement de la bibliotheque municipale (formations,
achats en librairie etc...) selon les regles applicables aux fonctionnaires territoriaux.

Duree de I'engagement

L'engagement annuel (annexe de la charte) des personnes benevoles sera renouvele

par tacite reconduction chaque annee pour une duree egale a 3 ans jusqu'a ce

qu'une des deux parties souhaite y mettre fin.
Un bilan sera fait chaque annee afin de reajuster I'engagement du benevole suivant

les besoins de la bibliotheque et en tenant compte de ses preferences et

competences.
A cette occasion, I'annexe de la charte pourra etre modifiee, et sera signee par le

Maire et la personne benevole.

Le/la benevole,

Nom et prenom

Fait a Poisat, le

Le Maire,

Ludovic BUSTOS



•VILLE."

Bibliothequej

CONVENTION DE COOPERATION BENEVOLAT

(Annexe de la charte de benevolat)

Entre la commune de POISAT, representee par Ludovic BUSTOS, Maire

et
Nom : .......................................................... Prenom :

Frequence :

Autres :

1 x semaine D 1 x 15 joursD 1 x mois D

Nombre d'heures par mois (environ) :

Taches/missions realisees a la bibliotheque :

J'ai pris connaissance etje m'engage a respecter les modalites enoncees dansla
charte de cooperation benevolat et a effectuer les taches ou missions qui me sont
attribuees.

Fait a Poisat, le

La personne benevole, Le Maire,

Oui Non

Accueil du public
Enregistrement des prets et retours

Renseignements aux usagers

Classement des ouvrages

Equipement de livres

Participation au catalogage et a

I'indexation

Reparation de livres

Participation aux acquisitions

Echanges de livres a la MDI

Travail sur les expositions, vitrines

Accueil des classes

Participation aux animations



DEPARTEMENT DE L'lSERE
COMMUNE DE POISAT

^

.VILLEde

Poisat

 DEL20250715_36

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - Recrutement de 4 agents vacataires

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL - SEANCE EXTRAORDINAIRE DU 15

JUILLET 2025

L'an deux mille vingt-cinq, le quinze juillet a dix-neuf heures, le conseil municipal de

la commune de Poisat, ddment convoque par monsieur le Maire le 4 mai 2025, s'est

rassemble au lieu ordinaire de ses seances, sous la presidence de Monsieur le Maire,

Ludovic Bustos, pour la seance publique de mai 2025.

PRESENTS M. Ludovic BUSTOS, Mme Zohra ABDICHE, M. Herve FANTON, M.

Jean-Philippe Dl GENNARO, M. Frederic FREVOL, M. Franck

HENON, Mme Marie-Pierre MOUTRILLE, M. Patrice TORNATORE,

M. Gregory GABREL, M. Frederic LAGUT ; M. Florent HOLLENDER,

Mme Catherine RICUPERO, Mme Gwenaelle GUERS;

ABSENTS Mme Isabelle PIGEON, Mme Sandrine MENDUNI, M. Romuald

VIANDE, Mme Nathalie LOMBARDO Mme Carole GAUD, M, Alain-

Patrick FAUCONNET ;

POUVOIRS De Mme Isabelle PIGEON a Mme Zohra ABDICHE ;
De M. Romuald VIANDE a M. Herve FANTON ;
De Mme Sandrine MENDUNI a Mme Gwenaelle GUERS ;
De Mme Nathalie LOMBARDO a Mme Marie-Pierre MOUTRILLE ;

SECRETAIRE Mme Zohra ABDICHE ;

Conformement a I'article L 2121-15 du Code General des Collectivites Territoriales, il a

ete procede a la nomination d'un secretaire pris au sein du conseil municipal.

Mme Zohra ABDICh-IE, ayant obtenu la majorite des suffrages, a ete designee pour
remplir ces fonctions, qu'elle a accepte.

Vu le Code general de la fonction publique, notamment ses articles L.311-2 et L.332-

1 a L.332-8 ;
Vu le decret n° 88 - 145 du 15 fevrier 1988 relatif aux agents contractuels de droit

public ;
Vu la jurisprudence constante du Conseil d'Etat (CE, 23 novembre 1988, Planchon)

relative a la definition des agents vacataires ;



Mme Zohra ABDICh-IE, adjointe deleguee ;

Rappelle que pour assurer certaines missions ponctuelles, necessaires au bon
fonctionnement des services, la commune peut etre amenee a recruter des agents

vacataires ;

Precise que le vacataire n'est pas un contractuel de droit public mais une personne
recrutee pour exercer un acte qui doit etre determine, discontinu dans le temps et

dont la remuneration est liee a cet acte;

Ainsi, trois conditions caracterisent la notion de vacataire :

La specificite dans I'execution de I'acte : I'agent est engage pour une mission

precise, pour un acte determine ;
La discontinuite dans le temps : les missions concernees correspondent a un

besoin ponctuel de la collectivite. Le besoin pour lequel est recrute le

vacataire ne doit pas correspondre a un emploi permanent;
La remuneration est liee a I'acte pour lequel I'agent a ete recrute.

Considerant que pour le bon fonctionnement des services, la commune a besoin, de
facon ponctuelle de personnel vacataire ;

Propose au conseil municipal d'autoriser le Maire a recruter :

Un vacataire, pour la periode du 28 aout 2025 au 03 juillet 2026 pour
effectuer des taches d'animation periscolaire ou en cuisine en renfort, des

interventions ponctuelles sur I'atelier decouverte et du service lors de

certains evenements et festivites ;

Deux vacataires, pour la periode du 28 aout 2025 au 03 juillet 2026 pour
effectuer des taches d'animation periscolaire en renfort, des interventions

ponctuelles sur I'atelier decouverte et du service lors de certains evenements

et festivites ;

Un vacataire, pour la periode du 1er octobre 2025 au 30 juin 2026 pour
effectuer la distribution du magazine communal «Vivre Poisat »;

De fixer la remuneration a chaque vacation sur la base d'un taux horaire d'un

montant brut de 14 €.

Le conseil municipal apres en avoir delibere a I'unanimite de ses membres presents
et representes :

Accepte les propositions telles qu'exposees ci-dessus ;
Autonse le Maire a signer tout acte necessaire a la bonne execution de cette

deliberation ;
Precise pue les credits necessaires sont inscrits au budget;

Secretaire de seance
ZohraABDICHE

Faita Poisat le 16 juillet 2025

M. le Maire,

LudovicBUSTOS


