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OBJET : RESSOURCES HUMAINES - Creation d'un emploi fonctionnel de

Directeur General des Services

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL - SEANCE DU 10 JUIN 2025

L'an deux mille vingt-cinq, le dix juin a dix-neuf heures, le conseil municipal de la

commune de Poisat, dument convoque par monsieur le Maire le 4 mai 2025, s'est

rassemble au lieu ordinaire de ses seances, sous la presidence de Monsieur le Maire,

Ludovic Bustos, pour la seance publique de mai 2025.

PRESENTS M. Ludovic BUSTOS, Mme Zohra ABDICHE, M. Herve FANTON, Mme

Isabelle PIGEON, M. Jean-Philippe Dl GENNARO, Mme Sandrine

MENDUNI, M. Frederic FREVOL, M. Franck HENON, M. Romuald

VIANDE, Mme Nathalie LOMBARDO, Mme Catherine RICUPERO,

Mme Gwenaelle GUERS ;

ABSENTS Mme Marie-Pierre MOUTRILLE, M. Patrice TORNATORE, M. Gregory

GABREL, M. Frederic LAGUT ; M. Florent HOLLENDER ; Mme Carole

GAUD, M. Alain-Patrick FAUCONNET ;

POUVOIRS De Mme Marie-Pierre MOUTRILLE a Mme Zohra ABDICHE ;
De M. Patrice TORNATORE a Mme Catherine RICUPERO ;
De M. Gregory GABREL a M. Fredenc FREVOL ;
De M. Frederic LAGUT a M. Jean-Philippe Dl GENNARO ;
De M. Florent HOLLENDER a Mme Gwenaelle GUERS

SECRETAIRE M. Franck HENON.

Conformement a I'article L 2121-15 du Code General des Collectivites Territoriales, il a

ete procede a la nomination d'un secretaire pris au sein du conseil municipal.

M. Franck h-IENON, ayant obtenu la majorite des suffrages, a ete designe pour remplir

ces fonctions, qu'il a accepte.



Vu /es articles L313-1 et L313-4 du Code General de la Fonction Publique :

Vu I'article L412-6 du Code c/e la Fonct/on Publ/que relatif aux emplois fonctionne/s :

Vu les decrets n° 87-1101 et 87-1102 du 30 decembre 1987 :

Vu le decret n°88-545 du 6 mai 1988 relatif a la nouve/le bonification indiciaire (NBI) ;

Vu la de/iberation DEL20230522_24 du 22 mai 2023 modifiant le regime indemnitaire

(RIFSEEP) :

Vu le tableau des emp/o/s permanents;

Considerant la necessite d'assurer la direction generale de I'administration munic/pa/e

de maniere professionnelle et strateg/que, sous I'autorite du Maire :

Cons/derant que la commune de Poisat, dont la population est superieure a 2 000

habitants. peut legalement creer un emploi fonctionnel de direction ;

Considerant que la mise en place d'un tel emploi permettra d'assurer la coordination

des serv/ces, la mise en osuvre des pol/tiques publiques locales et un

accompagnement renforce c/es projets de la col/ectivite;

Mme Zohra ABDIChlE, adjointe deleguee,

Expose que les emplois fonctionnels, egalement appeles emplois de direction, sont

des emplois permanents crees par I'assemblee deliberante de la

collectivite territoriale ;

Propose de creer un emploi fonctionnel de Directeur General des Services a temps

complet a compter du 1°r septembre 2025 ; les missions du poste sont annexees a

la presente deliberation ;

Propose d'autoriser le maire a recruter un fonctionnaire de categorie A de la filiere

administrative, aux grades d'attache ou d'attache principal par voie de
detachement, dans le respect des conditions statutaires prevues pour les emplois

fonctionnels des communes de 2 000 a 10 000 habitants.

Propose de modifier en consequence, le tableau des effectifs.

Propose d'attribuer a I'agent recrute sur I'emploi fonctionnel de Directeur General

des Services, le regime indemnitaire vote par la collectivite ainsi qu'une NBI de 30

points.

Dit que les credits sont prevus au budget de la commune.

Le conseil municipal apres en avoir delibere a I'unanimite de ses membres presents
et representes :



Approuve la creation de I'emploi fonctionnel de Directeur General des Services

a temps complet, a compter du 1ef septembre 2025 ;
Autorise le Maire a proceder au recrutement;

Approuve les conditions financieres associees a ce poste.

Ainsi fait et delibere les jour, mois et an susdits.

Fait a Poisat, le 11 juin 2025

Secretaire de seance Le Maire

Ludovic BUSTOS
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(annexe)

Les missions du Directeur General des Services

COMMUNE DE POISAT

Piloter les services municipaux, en lien avec les responsables de service ou

directement pour le service ressources.

Apporter un appui strategique et technique aux elus dans la mise en ceuvre du projet
de mandat.

Faire preuve d'expertise et conseil dans la gestion financiere, les ressources humaines

et les projets transversaux.

Mettre en ceuvre les projets de la commune, en assurant leur faisabilite administrative,

technique et financiere.

Garantir la securite juridique des actes administratifs et marches publics.

Assister le Maire dans la preparation et le suivi des conseils municipaux et

I'organisation des elections.

Superviser la gestion des ressources humaines (recrutements, carriere, paie,
formation).

Coordonner les outils de communication (journal, site, illiwap).

Contribuer a la dynamique partenariale : Metropole et ses communes, dans le cadre

de la CTG et avec les partenaires institutionnels.

Etre acteur des mutualisations avec la Metropole et les communes,


