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OBJET : INTERCOMMUNALITE - Rapport du mandataire de la commune de Poisat
au sein de la Societe Publique Locale Agence Locale de I'Energie et du
Climat (SPL ALEC) Grande Region Grenobloise - Exercice 2022

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL - SEANCE DU 25 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-cinq septembre a dix-neuf heures, le conseil
municlpal de la commune de Poisat, dument convoque par monsieur le maire le 20
septembre 2023, s'est assemble au lieu ordinaire de ses seances, sous la presidence
de M. Ludovic Bustos, maire, pour la seance publique de septembre 2023.

PRESENTS M. Ludovic BUSTOS, Mme Zohra ABDICHE, M. Herve FANTON, Mme
Isabelle PIGEON, M. Gregory GABREL, M. Jean-Philippe Dl
GENNARO, Mme Marie-Pierre MOUTRILLE, M. Romuald VIANDE,
Mme Nathalie LOMBARDO, M. Patrice TORNATORE, Mme Sandnne
MENDUNI, M. Florent HOLLENDER, M. Frederic FREVOL, Mme Sarah
BENALLOU ; M. Frederic LAGUT, Mme Catherine RICUPERO, M.
Alain-Patrick FAUCONNET ;

ABSENTS Mme Gwenaelle GUERS ; Mme Carol GAUD ;

POUVOIRS De Mme Gwenaelle GUERS a M. Florent HOLLENDER

SECRETAIRE M. Frederic FREVOL ;

Conformement a I'article L 2121-15 du Code General des Collectivites Territoriales,
ete procede a la nomination d'un secretaire pris au sein du conseil municipal.

M. Frederic FREVOL, ayant obtenu la majonte des suffrages, a ete designe pour
remplir ces fonctjons qu'il a accepte.
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OBJET : INTERCOMMUNALITE - Rapport du mandataire de la commune de Poisat
au sein de la Societe Publique Locale Agence Locale de I'Energie et du
Climat (SPL ALEC) Grande Region Grenobloise - Exercice 2022

M. Herve FANTON, adjoint delegue

Rappelle que conformement a I'article L. 1524-5 du Code General des Collectivites
Territoriales, les representants au Conseil d'Administration ou a I'Assemblee Speciale
mandataires d'une collectivite dans une entreprise publique locale doivent produire
un rapport annuel aupres de leur assemblee deliberante, dont le contenu a ete
precise par la loi n°2022-217 du 21 fevner 2022 relative a la differenciation, la
decentralisation, la deconcentration et portant diverses mesures de simplification de
I'action publique locale, dite «3DS » et par le decret n°2022-1406 du 4 novembre
2022 relatif au contenu du rapport du mandataire.

Ce rapport, objet de la presente deliberation, a pour objectif :

•> De renforcer I'information de la collectivite territoriale actionnaire et de ses
elus ;

•> Pour les representants nommes au sein du conseil d'administration ou de
I'assemblee speciale de rendre compte de la maniere dont ils executent leur
mandat;

•^ De renforcer le controle analogue de la SPL, tel que defini par le code de la
commande publique et le code general des collectivites territoriales ainsi que
par les statuts et le reglement interieur de la societe ;

•^ De s'assurer que la SPL (Societe Publique Locale) ALEC agit en conformite
avec les positions et les actions engagees par la collectivite.

1. Fiche recapitulative

Informations generales
Denomination de la societe Societe Publique Locale Agence de I'Energie et du

Climat de la Grande Region Grenobloise (SPL ALEC)
Siege social 14, avenue Benoit Frachon - 38400 Saint Martin

d'h-leres
Date de creation 20/02/2020
Secteur d'activite / metier Transition energetique
Objet social Contribution a la mise en csuvre des politiques

climatiques et de transition energetique des
collectivites actionnaires.
Mise en ceuvre du service public metropolitain de
I'efficacite energetique (SPEE).

Presidente Grenoble-Alpes Metropole, representee par Mme
Dominique SCHEIBLIN

Directrice generale Mme Marie FILHOL
Commissaire aux comptes
et date de nomination

BDO - Mme Justine GAIRAUD, nommee en 2020
pour 6 exercices



Nombre de
(moyenne 2022)

salaries 44 salaries mis a disposition par le Groupement
d'Employeurs Isere Energie Climat (GEIEC)
representant 36,8 ETP.
1 agent mis a disposition par Grenoble-Alpes
Metropole, representant 0,81 ETP

2. Activites, actualites, situation financiere et evolution actionnariale de la SPL
ALEC Grande Region Grenobloise

a) Activites

L'objet social de la SPL ALEC est de contribuer a la mise en ceuvre des politiques
climatiques et de transition energetique adoptees par ses collectivites actionnaires,
et principalement de mettre en ceuvre le service public metropolitain de I'efficacite
energetique (SPEE).

Ses activites principales consistent, au titre du SPEE, a :

• Accompagner les habitants :

•> Conseil en matiere de transition energetique et de sobriete : a travers I'Espace
Conseil France Renov' (service Info Energie en Isere), I'ALEC informe et conseille
les habitants, par telephone et sur rendez-vous. Elle realise des animations et un
accompagnement a la sobriete a I'echelle intercommunale (a travers la
plateforme Metroenergies, des ateliers, challenges et divers evenements) ;

•> Accompagnement a la renovation des logements prives : a travers les dispositifs
Mur Mur pour les maisons individuelles et pour les coproprietes ;

•» Incitation au renouvellement des appareils de chauffage au bois non
performants : dans le cadre de la Prime Air Bois, I'ALEC sensibilise les particuliers
et les professionnels. Elle conseille sur le choix des appareils, et realise
I'instruction technique des dossiers.

• Accompagner les collectivites et [es entreprises :

•> Accompagnement des communes a la maftrise des consommations d'energie de
leur patrimoine : conseil en energie partage pour les communes petites et
moyennes, accompagnement «a la carte », projet par projet, pour les autres
communes, actions de commissionnement energetique dans le cadre du projet
europeen BAPAURA ;

•^ Accompagnement des entreprises dans le cadre du dispositif Mur Mur
TPE/PME : conseils personnalises, avis sur les projets de travaux, appui a
I'instruction des aides financieres... ;

•^ Developpement des energies renouvelables thermiques, a travers I'animation du
Fonds Chaleur metropolitain, et I'accompagnement des projets.

Au-dela du SPEE, I'ALEC :

• Accompagne la mise en ceuvre du Plan Climat Air Energie Metropolitain
(PCAEM), en outillant et accompagnant les communes pour leurs plans
d'actions, en mobilisant les acteurs relais, en contribuant a I'observatoire du
PCAEM;



» Appuie la mise en ceuvre des politiques energie-climat des actionnaires, a
travers des actions variees pour le compte des collectivites, et notamment :

•^ La sensibilisation et mobilisation des habitants
•> La formation et la mobilisation des agents, des elus et des acteurs relais
•> L'accompagnement a I'installation des infrastructures de recharge pour

vehicules electriques (IRVE) en coproprietes
•» L'animation du defi des Ecoles a Energie Positive

Durant I'exercice clos le 31 decembre 2022, I'activite de la Societe a ete la suivante :
La Societe a contractualise quatorze (14) marches avec Grenoble-Alpes Metropole,
dix-huit (18) marches avec d'autres actionnaires (Communes et Departements),
correspondant a des activites distinctes et concernant I'exercice 2022. Elle a
egalement beneficie de subventions (Fonds europeens, Caisse d'Allocations
Familiales, ADEME-Region) pour des actions complementaires aux commandes des
actionnaires. Le detail des activites realisees en 2022 regroupees par contrat, avec
des indicateurs de realisation, figure dans le rapport de gestion, en annexe a cette
deliberation.

L'activite est en hausse, en raison :

•> De nouveaux marches confies par les actionnaires a la Societe ;
-> D'une demande forte de la part des usagers du service public metropolitain,

notamment en raison du conflit russo-ukrainien ayant entrafne de fortes
tensions sur les prix de I'energie et un risque sur I'approvisionnement. Afin de
suivre le niveau de la demande, des commandes complementaires ont ete
passees en cours d'annee sur des marches existants (principalement pour la
reponse aux habitants dans le cadre du SPEE (Service Public de I'Efficacite
Energetique), Espace Information Energie, et pour I'accompagnement des
entreprises).

Perspectives de develoDpement

L'activite prevue pour I'exercice 2023 est en hausse, en raison :
•> De la montee en puissance progressive des objectifs du SPEE,

particulierement sensible sur les dispositifs Mur Mur (accompagnement a la
renovation des logements prives en maison individuelle et en copropriete) ;

•^ Du developpement d'activites au profit des differents actionnaires de la
Societe ;

•» D'un contexte globalement favorable aux projets dans le domaine de la
transition energetique (dont la hausse des prix de I'energie), un interet
croissant de la part du public, et un nombre de sollicitations en hausse.

L'ALEC a egalement entrepris un travail qui devrait porter ses fruits a partir de 2023 :

•> De mise en visibilite des actions mobilisables par ses collectivites actionnaires,
avec la realisation d'un catalogue presentant ses offres de services (I volet
patrimoine, 1 volet mobilisation des habitants) ;

•> De reflexion sur une diversification de ses activites sur I'accompagnement des
politiques climatiques des collectivites, en accord avec la feuille de route
strategique de la societe pour la periode 2021-2026 : au terme d'un processus
de concertation de quelques mois, le Conseil d'Administration a acte le
developpement d'une offre sur les thematiques de la gestion de la ressource



en eau, et sur la vegetalisation, demineralisation et creation de zones de
fraicheur. De nouvelles offres de services devraient ainsi etoffer
progressivement le catalogue au cours de I'annee.

b) Situation financiere de la SPL ALEC

Les principaux indicateurs des 3 premiers exercices sont presentes ci-apres :

La situation de la societe est saine. Les excedents degages lors des deux premiers
exercices ont permis de financer la croissance de I'activite, notamment la
structuration d'une nouvelle organisation interne (avec renforcement des fonctions
support et mise en place de management intermediaire), et la prise a bail de 2
plateaux successifs de bureaux supplementaires.

Un travail de securisation du modele economique de la SPL ALEC a ete conduit en
2022, afin de fiabiliser le calcul des couts et de fixer le niveau des prix de vente aux
actionnaires pour les 3 ans a venir, dans une logique d'equilibre entre le besoin de
rentabilite de la societe et de maitrise des couts pour les budgets des collectivites.

Le chlffre d'affaires par activlte pour les 3 premiers exercices est ainsl reparti :

2020 (annee partielle) 2021 2022
Capital social 600 000 € 600 000 € 600 000 €
Chiffre d'sffaires 987 877 € 1 913 752 € 2 210 118 €
Total produits
exploitation

991440 € 1 973 242 € 2 315 860 €

Couts salariaux
(yc MAD)

778 275 € 1583 047 € 2 055 045 €

Nombre ETP
moyen sur
I'exercice via MAD

24,6 29,6 37,6

Total charges
d'exploitation

857 960 € 1 788 053 € 2 307 905 €

Resultat net 96 105 € 141 252 € 7 676 €
Tresorerie 533 894 € 253 153 € 196 505 €
Capitaux propres 696 105 € 837 357 € 845 033 €
Endettement
financier

o o o



Repartition du chiffre d affaires par activite (en €HT)

2500000

2000000

2020 2021 2022 2023(projection)

•MarchesMetroSPEE

•Marches Metro hors SPEE

•Marches autres actionnaires et autres financements sur projets

Les objectifs pour I'exercice ouvert le 1cr janvier 2023 prevoient de porter les produits
d'exploitation a 3,01 M€HT, en hausse de 36 % par rapport a 2022, avec un resultat
tres proche de I'equilibre.

c) Evolutions de I'actionnariat

Les cessions d'actlons Intervenues au cours de I'exercice 2022 sont :

•» Cession d'une action de Grenoble-Alpes Metropole a la commune de
Vaulnaveys-le-Bas, pour un prix unitaire de 500 euros. Le Conseil
d'administration du 3 mai 2022 a donne son agrement sur cette cession
d'action.

•^ Cession d'une action de Grenoble-Alpes Metropole a cede au SIVOM du
Neron, pour un prix unitaire de 500 euros. Le Conseil d'administration du 13
octobre 2022 a donne son agrement sur cette cession d'action.

d) Autres modifications statutaires

Aucune modification statutaire n'est intervenue au cours de I'exercice 2022,

3. Relations contractuelles et financieres entre la SPL ALEC et la collectivite

Au cours de I'exercice, la commune de Polsat a conclu un contrat avec la SPL ALEC :
le 11/02/2022 - Soiree thermographie : 1 195.02€

n'a ete accorde aucune garantie d'emprunt, et aucune avance en compte courant
d'associe par la commune de Poisat a la SPL ALEC.

La SPL ALEC n'a procede a aucune distribution de dividendes.



4. Controle et gestion des risques

a) Principaux risques et incertitudes

Le pnncipal risque est lie au fait que le taux de realisation de I'activite est en partie
dependant du nombre de sollicitations des usagers du SPEE (Service Public de
I'Efficacite Energetique) : particuliers. coproprietes, collectivites, entreprises, Ces
sollicitations sont, depuis la mise en route de la Societe, en augmentation constante,
Le contexte actuel est particulierement favorable aux activites de la Societe : aides
nationales aux projets de transition energetique dans le cadre du plan de relance,
aides locales dans le cadre des politiques metropolitaines, hausse des prix de
I'energie, transition ecologique au cceur des enjeux societaux...

Les autres risques et incertitudes ayant pese sur I'exercice sont relatifs aux delais de
recrutement allonges dans un secteur porteur avec beaucoup d'offres a pourvoir.

b) Controle interne

Afin de prevenir les risques de corruption et de veiller a la bonne utilisation de
I'argent public, la SPL ALEC a mis en place une procedure de mise en concurrence
pour ses achats inferieurs aux seuils de la commande publique, Tous les achats sont
concernes, avec des regles variant selon differents niveaux de seuils (< a 2 000 €h-IT,
de 2 000 a 15 000 €HT, et de 15 000 €HT a 40 000 €HT). La CAO est reunie pour
les marches superieurs a 15 000€HT.

Le reglement interieur de la SPL ALEC prevoit des dispositions applicables a la
Directnce Generale en matiere de deontologie,

La SPL ALEC a egalement pour projet de mettre en place une charte de deontologie
applicable a I'ensemble de I'equipe.

Les comites operationnel et d'onentation de I'offre aux communes ont egalement un
role de conseil aupres du CA.

c) Controles externes

La SPL ALEC rend compte annuellement de son activite dans le groupe de travail du
SPEE organise par la Metropole et dans les commissions de controle financier de
Grenoble-Alpes Metropole et de la Ville de Grenoble.

Chaque marche fait I'objet d'un controle de «service fait » de la part du
commanditaire.

Elle a communique fin 2022 un ensemble d'informations dans le cadre d'un audit sur
la remuneration des dirigeants au sein des structures satellites de Grenoble-Alpes
Metropole. La restitution est prevue a I'ete 2023.

5. Bilan de la gouvernance de la SPL ALEC

a) Actionnariat



Actionnaires
Nombre
d'actions
detenues

Capital
%du

capital
detenu

Grenoble-Alpes Metropole 757 378 500 € 63%
Ville de Grenoble 80 40 000 € 6,7%
Ville de Pont de Claix 80 40 000 € 6,7%
Ville de Saint-Egreve 80 40 000 € 6,7%
Ville de Ssint-Martin-d'Heres 80 40 000 € 6,7%
Departement de I'lsere 80 40 000 € 6,7%
Ville de Champ sur Drac 1 500 € 0,08%
Ville de Champagnier 1 500 € 0,08%
VilledeClaix 1 500 € 0,08%
Ville de Corenc 1 500 € 0,08%
Ville de Domene 1 500 € 0,08%
Ville d'Echirolles 1 500 € 0,08%
Ville d'Eybens 1 500 € 0,08%
Ville de Fontaine 1 500 € 0,08%
Ville du Fontanil Cornillon 1 500 € 0,08%
Ville de Gieres 1 500 € 0,08%
Ville d'Herbeys 1 500 € 0,08%
Ville de Jarrie 1 500 € 0,08%
Ville de La Tronche 1 500 € 0,08%
Ville de Le Gua 1 500 € 0,08%
Ville de Meylan 1 500 € 0,08%
Ville de Miribel Lanchatre 1 500 € 0,08%
Ville de Mont Saint Martin 1 500 € 0,08%
Ville de Murianette 1 500 € 0,08%
Ville de Notre Dame de Mesage 1 500 € 0,08%
Ville de Noyarey 1 500 € 0,08%
Ville de Poisat 1 500 € 0,08%
Ville de Proveyzieux 1 500 € 0,08%
Ville de Quaix en Chartreuse 1 500 € 0,08%
Ville de Saint Barthelemy de Sechilienne 1 500 € 0,08%
Ville de Saint Georges de Commiers 1 500 € 0,08%
Ville de Saint Martin le Vinoux 1 500 € 0,08%
Ville de Saint Paul de Varces 1 500 € 0,08%
Ville de Saint Pierre de Mesage 1 500 € 0,08%
Ville du Sappey en Chartreuse 1 500 € 0,08%
Ville de Sarcenas 1 500 € 0,08%
Ville de Sassenage 1 500 € 0,08%
Ville de Sechilienne 1 500 € 0,08%
Ville de Seyssinet Panset 1 500 € 0,08%
Ville de Seyssins 1 500 € 0,08%
Ville de Varces Allieres et Risset 1 500 € 0,08%
Ville de Vaulnaveys le Bas 1 500 € 0,08%
Ville de Vaulnaveys le Haut 1 500 € 0,08%
Ville de Venon 1 500 € 0,08%
Ville de Veurey Voroize 1 500 € 0,08%
Ville deVif 1 500 € 0,08%
Ville deVizille 1 500 € 0,08%
SMMAG 1 500 € 0,08%



b) Les dirigeants

Les administrateurs

Les representants a I'assemblee speciale

Representant a I'AS Representant a I'AG
Date de

nomination
Ville de Champ sur
Drac

DidierSANCHEZ DidierSANCHEZ 02/06/2020

Ville de
Champagnier

Pascal SOUCHE Pascal SOUCHE 31/08/2020

Villede Claix Yannick
PASDRMADJIAN

Yannick
PASDRMADJIAN

14/09/2020

Ville de Corenc Catherine EGO Catherine EGO 10/09/2020

SIVOM du Neron 1 500 € 0,08%

Representants au
Conseil

d'administration
Representant a I'AG

Date de
nomination

Grenoble-Alpes
Metropole

Florent CHOLAT
Amandine DEMORE
Dominique
ESCARON
Christine GARNIER
Michel GAUTHIER
Joelle HOURS
Lionel PICOLLET
Dominique
SCHEIBLIN
Guy SOTO

Dominique SCHEIBLIN

16/10/2020
16/10/2020
16/10/2020
16/10/2020
16/10/2020
16/10/2020
16/10/2020
16/10/2020
16/10/2020

Ville de Grenoble Vincent FRISTOT Vincent FRISTOT 25/07/2020
Ville de Pont de
Claix

Michel LANGLAIS
(jusqu'au 8
decembre) puis
Gilbert BONNET

Michel LANGLAIS
(jusqu'au 8 decembre)
puisGilbert BONNET

09/07/2020
24/11/2022

Ville de Saint-
Egreve

Philippe
DELCAMBRE

Philippe DELCAMBRE 10/07/2020

Ville de Saint-
Martin-d'Heres

Christophe
BRESSON

Christophe BRESSON 09/06/2020

Departement de
I'lsere

Vincent CHRIQUI Vincent CHRIQUI 16/07/2021

Assemblee
speciale

Commune de Saint
Barthelemy de
Sechilienne (Gilles
STRAPPAZZON)
jusqu'au 8 decembre
puis commune de
Saint Martin le
Vinoux (Cecile
BENECH)

18/06/2020

25/05/2020



Ville de Domene Francis MENEU Francis MENEU 15/06/2020
Ville d'Echirolles Daniel BESSIRON Daniel BESSIRON 17/07/2020
Ville d'Eybens Henn REVERDY Henn REVERDY 10/07/2020
Ville de Fontaine Isabel JIMENEZ

DEBEZE
Isabel JIMENEZ
DEBEZE

21/09/2020

Ville du Fontanil
Cornillon

Bernard DURAND Bernard DURAND 30/06/2020

Ville de Gieres Mickael
GUIHENEUF

.Mickael GUIHENEUF 25/06/2020

Ville d'Herbeys Annick MICHOUD Annick MICHOUD 31/08/2020
Ville de Jarrie Jean-Pierre

AUBERTEL
Jean-Pierre
AUBERTEL

29/06/2020

Ville de La Tronche Nicolas RETOUR Nicolas RETOUR 12/10/2020
Ville de Le Gua CedricGANDAIS Cedric GANDAIS 25/06/2020
Ville de Meylan Jean-Baptiste

CAILLET
Jean-Baptiste
CAILLET

28/09/2020

Ville de Miribel
Lanchatre

Stephane
TOUSSAINT

Stephane TOUSSAINT 28/08/2020

Villede Mont Saint
Martin

Isabelle MAILLOT Isabelle MAILLOT 24/09/2020

Ville de Murianette Catherine ROCHE Catherine ROCHE 07/07/2020
Ville de Notre
Dame de Mesage

Stephane LEPINAY Stephane LEPINAY 02/03/2021

Ville de Noyarey Yoann SALLAZ-
DAMAZ

Yoann SALLAZ-
DAMAZ

30/07/2020

Ville de Poisat Herve FANTON Herve FANTON 08/06/2020
Ville de
Proveyzieux

Helene DEBRAY Helene DEBRAY 26/11/2021

Ville de Quaix en
Chartreuse

Alain MERLE Alain MERLE 14/10/2020

Ville de Saint
Barthelemy de
Sechilienne

Gilles
STRAPPAZZON

Gllles STRAPPAZZON 25/06/2020

Ville de Saint
Georges de
Commiers

Christian MAETZ Christian MAETZ 25/06/2020

Ville de Saint
Martin le Vinoux

Cecile BENECH Cecile BENECH 25/05/2020

Ville deSaint Paul
de Varces

David RICHARD David RICHARD 30/10/2020

Ville de Saint
Pierre de Mesage

Chnstian MASNADA Chnstian MASNADA 30/03/2021

Ville du Sappey en
Chartreuse

Sylvain SEURAT SylvainSEURAT 12/11/2020

Ville de Sarcenas NathalieSEBBAR NathalieSEBBAR 05/06/2020
Ville de Sassenage Jerome BOETTI Dl

CASTANO
(remplace depuis le
25/01/2023 par
Jerome MERLE)

Jerome BOETTI Dl
CASTANO (remplace
depuis le 25/01/2023

par Jerome MERLE)

14/09/2020



Organisation de la gouvernance

Conformement aux dispositions de I'article L.225-37-4 du Code de Commerce, le
Conseil d'Administration a opte pour la dissociation des fonctions de President du
Conseil d'Administration et de Directeur General.

Dans ce cadre, ilest rappele que :

• La presidente du conseil d'administration, Grenoble-Alpes Metropole,
representee par Mme Dominique SCh-IEIBLIN, a ete designee par deliberation
du conseil d'administration du 10 novembre 2020, pour la duree de son
mandat d'administrateur.

• La directnce generale, Madame Marie FILh^OL, a ete designee par deliberation
du conseil d'administration du 20 fevrier 2020, pour une duree indeterminee.

c) Remuneration et avantages des representants et des mandataires
sociaux

Le montant de la remuneration brute annuelle percue par la Directrice Generale au
titre du mandat social que la societe lui a confie s'eleve a 9 600 euros pour I'exercice
2022.

La Presidente du Conseil n'a pas percu de remuneration au titre de I'exercice 2022.

d) Bilan de la gouvernance et controle analogue

Les instances de la societe se sont reunies aux dates suivantes pour 2022 :
•» Le 22 juin pour I'Assemblee Generale Ordinaire Annuelle (participation 71%

des actionnaires representant 92% des parts sociales)

Ville de Sechjlienne Christian-(Chateau)
MATHIEU

Christian-(Chateau)
MATHIEU

29/06/2020

Ville de Seyssinet
Pariset

Eric MONTE Eric MONTE 15/07/2020

Ville de Seyssins Julie DE BREZA Julie DE BREZA 20/07/2020
Ville de Varces
Allieres et Risset

Thierry LORA
RONCO

Thierry LORA RONCO 26/05/2020

Villede
Vaulnaveys le Bas

Jean-Marc
GAUTHIER

Jean-Marc GAUTHIER 17/01/2022

Villede
Vaulnsveys le Haut

Philippe PARAZON Philippe PARAZON 11/06/2020

Ville de Venon Guillaume EVIN GuillaumeEVIN 11/06/2020
Ville de Veurey
Voroize

Jean-Marc
QUINODOZ

Jean-Marc
QUINODOZ

22/07/2020

VilledeVif Joseph SCIASCIA,
remplace depuis le
29/11/2022 par
DanielSUAREZ

Joseph SCIASCIA,
remplace depuis le
29/11/2022 par Daniel
SUAREZ

27/09/2021
28/11/2022

Villede Vizille Lionel COIFFARD Lionel COIFFARD 15/07/2020
SMMAG Antony MOREAU Antony MOREAU 31/05/2021
SIVOM du Neron Pierre FAURE Pierre FAURE 30/06/2022



•»Le 18janvier, le 2 mai, le 11 octobre et le 6 decembre pour I'Assemblee Speciale
(taux de participation respectivement de 83%, 56%, 67% et 58%)

^ Le 19 janvier, le 3 mai, le 13 octobre et le 8 decembre pour le Conseil
d'Administration (taux de participation respectivement de 87%, 80% ; 87% et
53%).

En qualite de representant de la Commune de Poisat au sein de I'Assemblee
Speciale, je vous informe que j'ai participe aux seances suivantes ;

Assemblee Speciale du 18/01/22
Assemblee Speciale du 02/05/22
Assemblee Generale du 22/06/22
Assemblee Speciale du 11/10/22
Assemblee Speciale du 06/12/22

Aux fins de faciliter I'exercice du controle analogue par ses actionnaires, il est
egalement rappele que la SPL ALEC a mis en place, comme prevu dans son
reglement interieur :

• Un comite operationnel, reunissant des administrateurs et techniciens de la
SPL ALEC. Celui-ci est charge :

•^ De preparer, etudier et assurer le suivi des marches en cours ou a contracter
avec les actionnaires,

•> D'etudier, evaluer, assurer une veille et proposer des actions sur I'ensemble
des sujets ayant trait a la vie sociale de la societe,

•^ De formuler un avis sur les projets d'operations d'un montant superleur a
15 000€h-IT envisages par la societe,

•> D'assurer un role de veille et d'alerte sur les aspects deontologiques.
Le comite operationnel s'est reuni le 13 avril, le 12 juillet et le 20 septembre 2022.

• Une commission d'appel d'offres, composee de 3 membres parmi les
actionnaires, qui a pour objet de donner un avis sur les marches conclus
depassantlS 000 €HT.
La commission d'appel d'offres s'est reunie le 3 juin 2022.

• Un comite consultatif partenanal, compose des partenaires de
I'environnement technique, scientifique, economique et institutionnel des
activites de la SPL ALEC (universite, distributeurs d'energie, acteurs du
monde economique, representants des usagers).
Le comite partenarial s'est reuni le 16 mars 2022.

• Un comite d'orientation de I'offre aux communes (COOC), ouvert a I'ensemble
des communes actionnaires (elus et techniciens), et qui a pour objet de
participer a la construction de I'offre de services du SPEE metropolitain a
I'attention des communes, et d'elaborer I'offre de services aux communes
proposee par la SPL ALEC en dehors du SPEE.
Le COOC s'est reuni le 1er fevrier 2022.

A cette deliberation, sont annexes le rapport de gestion et les rapports des
commissaires aux comptes concernant I'annee 2022. Conformement aux
dispositions de I'article L. 225-100 du Code du commerce, I'assemblee generale



ordinaire annuelle de la societe s'est reunie le 13 juin 2023 et a approuve I'ensemble
de ces documents.

En vertu des dispositions de I'article L. 1524-5 du CGCT, il est propose au conseil
municipal de prendre acte des elements transmis par le representant de la
collectivite.

Le conseil municipal apres en avoir debattu a I'unanimite de ses membres presents,
avec un pouvoir de Mme GUERS adjointe ;

Prend acte de la communication du rapport et du debat qui s'est tenu.

Le secretaire
M. Fredenc FREVOL

Fait a Poisat le 27 septembre 2023
M. le Maire,
Ludovic BUSTOS

'^^^^&^^
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OBJET : INTERCOMMUNALITE - Signature d'une convention concernant le
financement des projets partages dans le cadre des cooperations entre
les communes de Bresson, Eybens et Poisat ainsi que les CCAS d'Eybens
et Poisat.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL - SEANCE DU 25 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-cinQ septembre a dix-neuf heures, le conseil
municipal de la commune de Poisat, dument convoque par monsieur le maire le 20
septembre 2023, s'est assemble au lieu ordinaire de ses seances, sous la presidence
de M. Ludovic Bustos, maire, pour la seance publique de septembre 2023.

PRESENTS M. Ludovic BUSTOS, Mme Zohra ABDICHE, M. Herve FANTON, Mme
Isabelle PIGEON, M, Gregory GABREL, M. Jean-Philippe Dl
GENNARO, Mme Marie-Pierre MOUTRILLE, M. Romuald VIANDE,
Mme Nathalie LOMBARDO, M. Patrice TORNATORE, Mme Sandrine
MENDUNI, M. Florent HOLLENDER, M. Frederic FREVOL, Mme Sarah
BENALLOU ; M. Frederic LAGUT, Mme Catherine RICUPERO, M.
Alain-Patrick FAUCONNET ;

ABSENTS Mme Gwenaelle GUERS ; Mme Carol GAUD ;

POUVOIRS De Mme Gwenaelle GUERS a M. Florent HOLLENDER

SECRETAIRE M. Frederic FREVOL :

Conformement a I'article L 2121-15 du Code General des Collectivites Territoriales,
ete procede a la nomination d'un secretaire pris au sein du conseil municipal.

M. Frederic FREVOL, ayant obtenu la majorlte des suffrages, a ete designe pour
remplir ces fonctions qu'il a accepte.



 DEL20230925 37

OBJET : INTERCOMMUNALITE - Signature d'une convention concernant le
financement des projets partages dans le cadre des cooperations entre
les communes de Bresson, Eybens et Poisat ainsi que les CCAS d'Eybens
et Poisat.

Vu, le Code General des Collect/vites Territoriales, et notamment I'article L 2121-29
Vu, la deliberation DEL20220314_09 du 14 mars 2022 relative a la signature de la
Convention Territoriale Globale (CTG) 2022 - 2026 entre les communes de Bresson-
Eybens-Po/sat,

M. Le Maire, Ludovic BUSTOS,

Rappelle que I'objectif premier de la Convention Territoriale Globale (CTG) entre les
communes de Bresson, Poisat et Eybens, est le developpement des cooperations et
mutualisations permettant des projets partages a I'echelle du territoire,

Actuellement la CTG ne definit pas les modalites d'organisation notamment
financiere de ces cooperations, mais afin de veiller a un partage equitable des frais,
responsabilites et charges de ces projets, il y a lieu de definir un cadre fonctionnel
pour la duree de la CTG, soit, jusqu'au 31 decembre 2026.

Les CCAS sont des operateurs essentiels des politiques d'action sociale des villes
d'Eybens et de Poisat, notamment par leurs missions et leurs actions qui participent
a la realisation des objectifs de la CTG.

Precise que la premiere annee d'exercice de la CTG a permis de definir 3 modes de
repartition financiere des contributions aux projets :

Soit au prorata du nombre d'habitants des communes,
Soit au prorata du nombre de participants de chaque commune ou CCAS,
Soit selon le nombre d'heures d'intervention du projet dispense au benefice
de chacune des communes ou CCAS concernes.

Toute autre modalite de repartition devra faire I'objet d'une convention specifique.

Le budget primitif (BP) et le mode de repartition devront etre valides en amont,
projet par projet, par les parties concernees.

Les communes gardent la possibilite d'ouvrir une activite propre aux publics de
I'ensemble du territoire sans contrepartie financiere.

Propose au conseil municipal :



D'autoriser le Maire a signer la convention de financement des projets
partages entre les communes de Bresson, Eybens, Poisat, les CCAS d'Eybens
et de Poisat, pour la periode du 1cr octobre 2023 au 31 decembre 2026.

Le conseil municipal, apres en avoir delibere a I'unanimite de ses membres presents,
avec un pouvoir de Mme GUERS adjointe ;

Approuve la proposition faite ci-dessus.

Le secretaire
M. Frederic FREVOL

Fait a Poisat le 27 septembre 2023
M, le Maire,
Ludovic BUSTOS
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OBJET : METROPOLE / PATRIMOINE - Cession d'un local et de plusieurs
parcelles communales a la Metropole pour I'extension du cimetiere
intercommunal

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL - S^ANCE DU 25 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-cinq septembre a dix-neuf heures, le conseil
municipal de la commune de Poisat, ddment convoque par monsieur le maire le 20
septembre 2023, s'est assemble au lieu ordinaire de ses seances, sous la presidence
de M. Ludovic Bustos, maire, pour la seance publique de septembre 2023.

PRESENTS M. Ludovic BUSTOS, Mme Zohra ABDICHE, M. Herve FANTON,
Mme Isabelle PIGEON, M. Gregory GABREL, M. Jean-Philippe Dl
GENNARO, Mme Marie-Pierre MOUTRILLE, M. Romuald VIANDE,
Mme Nathalie LOMBARDO, M. Patrice TORNATORE, Mme Sandrine
MENDUNI, M. Florent HOLLENDER, M. Frederic FREVOL, Mme
Sarah BENALLOU ; M. Frederic LAGUT, Mme Catherine
RICUPERO, M. Alain-Patrick FAUCONNET ;

ABSENTS Mme Gwenaelle GUERS ; Mme Carol GAUD ;

POUVOIRS De Mme Gwenaelle GUERS a M. Florent HOLLENDER

SECRETAIRE M. Frederic FREVOL ;

Conformement a I'article L 2121-15 du Code General des Collectivites Territoriales, il a
ete procede a la nomination d'un secretaire pris au sein du conseil municipal.

M. Frederic FREVOL, ayant obtenu la majorite des suffrages, a ete designe pour
remplir ces fonctions qu'il a accepte.



 DEL20230925_38

OBJET : METROPOLE / PATRIMOINE - Cession d'un local et de plusieurs
parcelles communales a la Metropole pour I'extension du cimetiere
intercommunal

Vu les statuts de Grenoble-Alpes Hetropole et notamment sa competence en
matiere de gestion des services d'interet collectif, Grenoble-Alpes Met'ropole est en
charge de la creation, gestion, extension et translation des cimet/eres et sites
cineraires d'interet metropolitain.
Vu I'avis du Doma/ne en date du 12 decembre 2022.

Herve FANTON, adjoint delegue et Marie-Pierre Moutrille, conseillere municipale
deleguee,

Rappellent que le service «mission funeraire et fourriere animale » de Grenoble-
Alpes Metropole, actuellement localise avenue Marie Reynoard a Grenoble, cherche
de nouveau locaux, a proximite du cimetiere metropolitain, situe sur la commune
de Poisat.

Disent que la commune de Poisat est proprietaire d'un local d'environ 95 m2,
comprenant des sanitaires, un local technique et une cuisine equipee, situe en rez-
de-chaussee de la copropnete denommee « Centre Communal POISAT » sur la
place Georges Brassens.

Le Pole d'Evaluations Domaniales a estime la valeur venale de ce local dans sa
lettre-avls du 12 decembre 2022 a un montant de 133 000 €avec une marge
d'appreciation de 10%.

Actuellement ce local est interdependant du local contigu de la bibliotheque
municipale, ce qui necessite des travaux de separation des fluides. Ces dernlers
incombant normalement au vendeur du local, ont ete estimes a environ 9 000
euros hors taxes.

Toutefois, il a ete convenu que cette intervention sur les fluides serait realisee par
les services de la Metropole lors des travaux de reamenagement. Le cout estimatif
de separation des fluides sera deduit du montant d'acquisition du local.

Aussi il a ete convenu entre Grenoble-Alpes Metropole et la Ville de POISAT
d'acquerir le local au prix de 124 000 €,en precisant que :

Dans I'hypothese ou les travaux de separation des fluides seraient superieurs
a 9000 euros, la Metropole prendrait le differentiel a sa charge.
Dans I'hypothese ou le montant des travaux serait inferieur a 9 000 euros, la
Metropole rembourserait la difference a la commune.

La commune gardera integralement a sa charge les frais lies aux travaux des
parties communes votes en Assemblee Generale avant la signature de I'acte de
cession.

Ajoutent qu'en parallele de I'acquisition de ce local, Grenoble-Alpes Metropole
souhaite egalement acquenr les parcelles cadastrees section AC numeros 57, 58 et



59 d'une superficie globale de 16110 m2, necessaires a son projet d'extension du
cimetiere metropolitain.

Ainsi, dans le cadre du projet d'extension du cimetiere metropolitain, Grenoble-
Alpes Metropole propose a la commune de POISAT d'acquerir les parcelles
cadastrees section AC numeros 57, 58 et 59, classees en zone UV (parcs urbains)
au PLUI, au tarif de 2 euros par m2, soit un prix global de 32 220 euros.

Par ailleurs, la commune de POISAT a propose a la Metropole d'acquenr, au meme
tarif, la parcelle cadastree section AC numero 60 d'une superficie de 2473 m2, pour
un montant de 4 946 euros. Cette parcelle est, en effet, contigue et enclavee.

Conformement a I'arrete du 5 decembre 2016, I'avis du Domaine n'est pas requis, le
montant d'acquisition etant inferieur au seuil de 180 000 euros.

Le conseil municipal, apres en avoir delibere

Approuve a la majorite des membres presents avec un vote contre de M.
TORNATORE et un pouvoir de Mme GUERS, la cession du local d'environ 95
m2 situe Place Georges Brassens, pour un montant de 124 000 euros hors
taxes et hors droits a Grenoble-Alpes Metropole ;
Approuve a I'unanimite des membres presents, avec un pouvoir de Mme
GUERS, la cession des parcelles cadastrees section AC numeros 57, 58, 59 et
60 sur la base de 2 euros par m2, soit un montant global de 37 166 euros a
Grenoble-Alpes Metropole, dans la cadre du projet d'extension du cimetiere
intercommunal ;
Autorise a I'unanimite des membres presents, avec un pouvoir de Mme
GUERS, le Maire a signer tous les documents necessaires a la bonne
execution de ces operations.

Ainsi fait et delibere les jour, mois et an susdits.

Le secretaire
M. Frederic FREVOL

Fait a Poisat le 27 septembre 2023
M. le Maire,
Ludovic BUSTOS



DEPARTEMENT DE L'lSERE
COMMUNE DE POISAT

^

.VILLEdo

Poisat
 DEL20230925 39

OBJET : FINANCES/ SUBVENTIONS - Attribution des
associations pour I'annee 2023 (partie 3)

subventions aux

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL - SEANCE DU 25 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-cinq septembre a dix-neuf heures, le conseil
municipal de la commune de Poisat, dument convoque par monsieur le maire le 20
septembre 2023, s'est assemble au lieu ordinaire de ses seances, sous la presidence
de M. Ludovic Bustos, maire, pour la seance publique de septembre 2023.

PRESENTS M. Ludovic BUSTOS, Mme Zohra ABDICHE, M. Herve FANTON, Mme
Isabelle PIGEON, M. Gregory GABREL, M. Jean-Philippe Dl
GENNARO, Mme Marie-Pierre MOUTRILLE, M. Romuald VIANDE,
Mme Nathalie LOMBARDO, M. Patrice TORNATORE, Mme Sandrine
MENDUNI, M. Florent HOLLENDER, M. Frederic FREVOL, Mme Sarah
BENALLOU ; M. Frederic LAGUT, Mme Catherine RICUPERO, M.
Alain-Patrick FAUCONNET ;

ABSENTS Mme Gwenaelle GUERS ; Mme Carol GAUD ;

POUVOIRS De Mme Gwenaelle GUERS a M. Florent HOLLENDER

SECRETAIRE M. Fredenc FREVOL ;

Conformement a I'article L 2121-15 du Code General des Collectivites Territoriales,
ete procede a la nomination d'un secretaire pris au sein du conseil municipal.

M. Frederic FREVOL, ayant obtenu la majorite des suffrages, a ete designe pour
remplir ces fonctions qu'il a accepte.



 DEL20230925_39

OBJET : FINANCES/ SUBVENTIONS - Attribution des subventions aux
associations pour I'annee 2023 (partie 3)

Vu I'article L 2122-22 du Code General des Collectivites Territoriales ;
Vu la deliberation n° DEL20230116_08 re/ative au vote du budget primitif 2023 :

M. Gregory Gabrel, adjoint delegue,

Vu le vote du budget primitif 2023 de la commune en date du 16 janvier 2023,
notamment I'article 65748 ;

Rappelle que la commune peut verser une subvention aux associations poisatieres
et a des associations exterieures qui ont, soit leur siege, soit leur activite principale,
soit un impact reel sur la commune ou qui participent a des aides solidaires
internationales ;

Dit que pour determiner le montant de la subvention, sont pnncipalement pris en
consideration les elements suivants ;

Les resultats annuels de I'association,
L'interet public local,
Le nombre d'adherents, poisatiers et exterieurs,
Les reserves propres de I'association,
La mise a disposition, ponctuelle ou recurrente, de biens communaux, locaux,
terrains.

Precise que I'association doit faire une demande au prealable aupres de la commune.

Propose apres examen des demandes, d'attribuer une subvention aux
associations sulvantes :

ASSOCIATIONS EXTERIEURES

FNACA
COLLECTIF INDEPENDENCIA PEROU

100 €
500 €

TOTAL 600 €

Le conseil municipal apres en avoir delibere a I'unanimite de ses membres presents,
avec un pouvoir de Mme GUERS adjointe ;

Approuve le montant des subventions aux associations citees ci-dessus ;
Dit que les credits sont inscrits au budget.

Ainsi fait et delibere les jour, mois et an susdits.

Le secretaire
M. Frederic FREVOL

Fait a Poisat, le 27 septembre 2023
Le Maire,
Ludovic BUSTOS
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OBJET : RESSOURCES HUMAINES - Recrutement dans le cadre du dispositif
parcours emploi competence, d'un contrat unique d'insertion/contrat
d'accompagnement dans I'emploi (CUI/CAE)

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL - SEANCE DU 25 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-cinq septembre a dix-neuf heures, le conseil
municipal de la commune de Poisat, dument convoque par monsieur le maire le 20
septembre 2023, s'est assemble au lieu ordinaire de ses seances, sous la presidence
de M. Ludovic Bustos, maire, pour la seance publique de septembre 2023,

PRESENTS M. Ludovic BUSTOS, Mme Zohra ABDICHE, M. Herve FANTON, Mme
Isabelle PIGEON, M, Gregory GABREL, M. Jean-Philippe Dl
GENNARO, Mme Marie-Pierre MOUTRILLE, M. Romuald VIANDE,
Mme Nathalie LOMBARDO, M. Patrice TORNATORE, Mme Sandrine
MENDUNI, M. Florent HOLLENDER, M. Frederic FREVOL, Mme Sarah
BENALLOU ; M. Frederic LAGUT, Mme Catherine RICUPERO, M.
Alain-Patnck FAUCONNET ;

ABSENTS Mme Gwenaelle GUERS ; Mme Carol GAUD ;

POUVOIRS De Mme Gwenaelle GUERS a M. Florent HOLLENDER

SECRETAIRE M. Frederic FREVOL ;

Conformement a I'article L 2121-15 du Code General des Collectivites Territoriales, il a
ete procede a la nomination d'un secretaire pris au sein du conseil municipal.

M. Frederic FREVOL, ayant obtenu la majorite des suffrages, a ete designe pour
remplir ces fonctions qu'il a accepte.



 DEL20230925_40

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - Recrutement dans le cadre du dispositif
parcours emploi competence, d'un contrat unique d'insertion/contrat
d'accompagnement dans I'emploi (CUI/CAE)

Vu !a deliberation DEL20170703_31. fixant les modalites de mise en place des
Contrats Uniques d'lnsert/on ;

Mme Zohra ABDICHE, adjointe deleguee,

Rappelle que le Departement de I'lsere cofinance avec I'Etat des contrats aides pour
les allocataires du RSA.

Dit que pour beneficier de cette aide financiere, I'employeur doit proposer des
contrats aides, s'inscrivant dans un parcours favorisant la professionnalisation des
allocataires du RSA eloignes de I'emploi et rencontrant des difficultes particulieres
pour s'y inserer.

Precise que la prise en charge s'eleve a 60% du salaire pendant 12 mois a hauteur du
SMIC brut.

Propose de recruter, pour une duree de 12 mois, a compter du 1er octobre 2023 et
jusqu'au 30 septembre 2024, un animateur periscolaire en maternelle sur ce type de
contrat aide.

Dit que le poste est de 20 h annualisees. L'emploi du temps est reparti sur 36
semaines scolaires, soit 21.5 h. hebdomadaires.

Precise que les missions de ce poste sont les suivantes :
Encadrer et animer les groupes d'enfants pendant les accueils periscolaires et
les lolsirs dans le cadre de la reglementation en vigueur des accueils collectifs
de mineurs.
Etre force de proposition et preparer les temps d'animation en collaboration
avec I'equlpe et les partenaires
Participer sux reunions d'equipe.
Participer a I'animation des soirees jeunes
Participer a des evenements de la vie locale

Le conseil municipal apres en avoir delibere a I'unanimite de ses membres presents,
avec un pouvoir de Mme GUERS adjointe ;

Approuve la proposition faite ci-dessus ;
Autorise le Maire a signer le contrat ;

Ainsi fait et delibere les jour, mois et an susdits.

Le secretaire
M. Frederic FREVOL

Fait a Poisat, le 27 septembre 2023
Le Maire,
Ludovic BUSTOS
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